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ZAPISNIK

sestavljen na podlagi 15. ¢lena Zakona o inSpekciji dela - ZID-1' o opravijenem in§pekcijskem
nadzoru dne 3., 5. in 9. 12. 2024, na sedezu inSpektorata.

Popolno ime: ELVIPO, proizvodnja in zastopstvo, d.o.o.
Kratko ime: ELVIPO d.o.0.

Naslov: Strmica 23, 1370 Logatec

Sifra dejavnosti: 16.100 (Zaganje, skobljanje in impreg.lesa)
Mati¢na Stevilka: 2191938000

Vrsta pregleda: izredni — pregled posredovane dokumentacije z dne 21. 11. 2024 in 2. 12.
2024

Pregled je opravila inSpektorica za delo: Darja Bozi¢ Bostjanéié¢

Pregled se opravi na InSpektoratu Republike Slovenije, Obmoéna enota Koper — Nova Gorica
— Postojna, na podlagi prejete dokumentacije z dne 21. 11. 2024 in 2. 12. 2024. Ker pri
indpekcijskem pregledu nad zavezancem - pravno osebo ni bilo prisotnega njenega
zakonitega zastopnika, statutarnega zastopnika, pooblad¢enca ali druge odgovorne osebe
zavezanca, lahko inSpektor na podiagi tretjega odstavka 29. élena Zakona o indpekcijskem
nadzoru - ZIN (Uradni list RS, 8t. 43/07-UPB1 in 40/14, ZIN) opravi vsa dejanja v postopku in
izvede vse dokaze, ne da bi bila pri tem potrebna navzo¢nost teh oseb.

' Uradni list RS, &t. 38/94, 32/97, 36/00 ~ ZPDC in 19/14



L UGOTOVITVE INSPEKTORICE:

Indpekcijski pregled poteka v prostorih indpektorata, v pisarni Postojna. Pregleda se
dokumentacijo, ki jo je delodajalec dostavil preko elektronske poste dne 21. 11. 2024 in-2. 12.
2024, in sicer Letni koledar dela za 2024; kopija Pravil poslovhega komuniciranja in
prepre¢evanja trpinéenja in varovanja dostojanstva delavca pri delu z dne 1. 7. 2013; Pravilnik
o letnem dopustu in odsotnosti zaradi zatasne nezmozZnosti delavca za delo in Pravilnik o
plagah in drugih prejemkih iz delovnega razmerja; obvestila za letnem dopustu za 2024 (za

vse delavce); primer jedilnika za mesec oktober 2024; pogodbe o zaposlitvi in dovolienja za
delo za tujce
evidence o izrabi delovnega ¢asa od avgusta do

oktobra 2024 vklju¢no s placilnimi listinami in dokazili o nakazilu na TRR ter podpisne liste o
prejemu placilnih listin (za

obradun in dokazilo o nakazilu regresa
za 2024 (za vse delavce). InSpekcijski nadzor se opravi v zvezi z varovanjem dostojanstva na
delovnem mestu, delovnim ¢asom (razporeditev delovnega ¢asa, dnevni in tedenski pogitki,
letni razpored delovnega ¢asa), letnim dopustom in zaposlovanjem tujcev in pladili za delo.

1. Varovanje dostojanstva na delovhem mestu

Tekom inpekcijskega nadzora dne 19. 11. 2024 je bilo ugotovljeno, da imajo v podjetju
sprejeta Pravila poslovhega komuniciranja in prepre€evanja trpinenja in varovanja
dostojanstva delavca pri delu v podjetju Elvipo, proizvodnja in zastopstvo d.o.0. (v
nadaljevanju: Pravilnik), Strmica 23 v Logatcu, da je kot oseba, kateri se prijavi t.i. »mobing«
dolo¢ena direktorica — ga. Polona Nagode ter da je predmetni Pravilnik objavljen na oglasni
deski. Nadalje je bilo ugotovljeno, da v letu 2024 ni bi nobene prijave, dodatno je bilo
pojasnjeno, da dosedaj niso prejeli nobene prijave.

Po pregledu posredovanega Pravilnika ugotovim, da je bil slednji sprejet 1. 3. 2013. Pravilnik
vsebuje splosne dologbe, opredelitev in prepoznavanje trpinéenja, preventivno delovanje, v 4.
to¢ki pa je doloteno Ukrepanje za prenehanje in odpravo posledic trpinéenja. V primeru
prijave t.i. mobinga se sprva sku$a sprejeti neformalne ukrepe, ki nimajo pravnih posledic
(razgovori, opozorila, priporoéila, nasveti, graje, ipd.). Postopek za razreSevanje
posameznega primera trpinenje se zacne na podlagi neposredno vioZeni pisne pritoZbe, ki
meni, da je Zrtev trpinenja. Pritozba se lahko vloZi na prilozenem obrazcu ali v drugi obliki.
Prva faza postopka pa se mora opraviti najkasneje v desetih delovnih dneh od prejema vioge.
Nadin vodenja postopka in posamezna dejanja v postopku so odvisni od znadilnosti in
konkretnih okoli§éin posameznega primera. Pod Ukrepe in sankcije pa so poleg neformalnih
ukrepov doloéeni $e naslednji; takojsnja obravnava, premestitev izvajalca trpinéenja na drugo
lokacijo ali delovno mesto pri delodajalcu, kjer nima moznosti nadaljevanja tovrstnih ravnanj;
uvedba disciplinskih in drugih delovno-pravnih postopkov zoper povzroditelja trpinenja; ob
soglasju Zrtve "trpin¢enja njena premestitev na drugo lokacijo ali delovnho mesto pri
delodajalcu; odobritev dodatnega placanega dopusta Zrtvi za psihicno rehabilitacijo zaradi
posledic trpinéenja, itd. Sankcije zoper izvajalce trpinéenja, ki so v pristojnosti delodajalca, slo
lahko zlasti disciplinski ukrep, v dolo¢enih tezjih primerih krenja obveznosti iz delovnega
razmerja pa tudi pisno opozorilo na izpolnjevanje delovnih obveznosti, redna ali izredna
odpoved pogodbe o zaposlitvi, v najtezjih primerih pa tudi kazenska ovadba.

Sklepno ugotovim, da ima delodajalec sprejete ukrepe za zaséito delavcev pred
spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpinéenjem na delovhem mestu, ki ga
zahteva 47. ¢élen ZDR-1 ter da do danasnjega dne pri delodajalcu ni bilo prijav na
podlagi predmetnega Pravilnika.
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2. Pogodbe o zaposlitvi in dovoljenja za delo za tujce

Tekom indpekcijskega nadzora je bilo ugotovljeno, da imajo v podjetju Elvipo d.o.o. trenutno
zaposlenih 31 delavcev na podlagi pogodb o zaposlitvi. Agencijskih delavcev nimajo, glede
tujcev pa je bilo ugotovlieno, da imajo zaposlenih le nekaj tujcev, ki imajo osebna delovna
dovoljenje, in sice
Ostali tujci (ve¢inoma BIH) pa opravljajo delo v tem podjetju Ze veé kot 15 let
i n regleda pogodbe in dovolienja za naslednie tujce:

- delavec (D or:avian BIH, jo zaposien za

dologen ¢as, za polni delovni éas od 1. 12. 2024 do 31. 1. 2025, zaradi poveéanega
obsega dela s polnim delovnim ¢asom, 40 ur na teden, na delovhem mestu
ZLAGALEC DESK. Pogodba je bila podpisana 25. 11. 2024 s strani obeh pogodbenih
strank. Za delavca je predlozeno tudi Dovoljenje za prebivanje s strani UE
Postojna z dne 25. 4. 2023), ki velja do 25. 4. 2033. Delavec ima dovoljenje za stalno
prebivanje in s tem prost dostop do trga dela v Republiki Sloveniji. Predhodno je
opravljal delo na podlagi enomesefne pogodbe o zaposlitvi, in sicer od 1. do 30. 11.
2024.

- delavec (SN ':vijan Stbije, je zaposien za

dolo¢en ¢as, za polni delovni €as od 25. 11. 2024 do 31. 1. 2025, zaradi povedanega
obsega dela s polnim delovnim &asom, 40 ur na teden, na delovhem mestu
ZLAGALEC DESK. Pogodba je bila podpisana 21. 11. 2024 s strani obeh pogodbenih
strank. Za delavca je predloZeno tudi Dovoljenje za prebivanje s strani UE
Logatec z dne 12. 4. 2024), ki velja do 12. 4. 2029. Delavec ima kot druzinski ¢lan
slovenskega drzavljana s tem prost dostop do trga dela v Republiki Sloveniji.

- delavec—driavljan BlIH, je zaposlen za nedolofen

¢as, za polni delovni ¢as od 28. 2. 2015 s polnim delovnim ¢asom, 40 ur na teden, na
delovnem mestu DELAVEC NA ZAGI. Pogodba je bila podpisana 28. 2. 2015 s strani
obeh pogodbenih strank. Za delavca je predloZzeno tudi Dovoljenje za prebivanje
s strani UE Logatec z dne 17. 8. 2016), ki velja do 17. 8. 2016. Delavec
ima dovoljenje za stalno prebivanje in s tem prost dostop do trga dela v Republiki
Sloveniji.

delavec—driavljan BIH, je zaposlen za nedolo¢en &as,

za polni delovni as od 1. 12. 2012 s polnim delovnim asom, 40 ur na teden, na
delovhem mestu DELAVEC NA ZAGI. Pogodba je bila podpisana 29. 5. 2012 s strani
obeh pogodbenih strank. Za delavca je predlozeno tudi Dovoljenje za prebivanje
“ s strani UE Logatec z dne 11. 8. 2022), ki velja do 11. 8. 2032. Delavec
ima dovoljenje za stalno prebivanje in s tem prost dostop do trga dela v Republiki
Sloveniji.

- delavec drzavljan BIH, je zaposlen za
nedolocen ¢as, za polni delovni éas od 1. 10. 2020 s pelnim delovnim ¢asom, 40 ur na
teden, na delovhem mestu DELAVEC NA ZAGI. Pogodba je bila podpisana 1. 10.
2020 s strani obeh pogodbenih strank. Iz uvodnih doloéil je razvidno, da je bila
pogodba o zaposlitvi za nedoloCen ¢as predhodno sklenjene od 1. 5. 2012 do 30. 9.
2020. Zaradi obvezne karantene in dalj$e odsotnosti od druzine je delavec dne 17. 9.
2020 podal odpoved o zaposlitvi z dnem 30. 9. 2020. Zaradi navedénega je
delodajalec delavca odjavil z dnem 30. 9. 2020. Delavec in delodajalec sta se
dogovorila o ponovni zaposlitvi z dnem 1. 10. 2020. Za delavca je predloZzeno tudi
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Dovoljenje za prebivanje -s strani UE Logatec z dne 11. 8. 2022), ki velja
do 11. 8. 2032. Delavec ima dovoljenje za stalno prebivanje in s tem prost dostop do
trga dela v Republiki Sloveniji.

- delave_, drzavljan BIH, je zaposlen za nedologen

¢as, za polni delovni ¢as od 1. 7. 2024 s polnim delovnim ¢asom, 40 ur na teden, na
delovnem mestu ZLAGALEC DESK. Pogodba je bila podpisana 19. 6. 2024 s strani
obeh pogodbenih strank. Za delavca je predlozeno tudi Dovoljenje za prebivanje

s strani UE Logatec z dne 14. 12. 2018), ki velja do 14, 12. 2028.
Delavec ima dovoljenje za stalno prebivanje in s tem prost dostop do trga dela v
Republiki Sloveniji.

- delave_ drzavljan BIH, je zaposlen za dologen
gas, za polni delovni ¢as od 9. 11. 2024 do 31. 1. 2025, zaradi povefanega obsega
dela s polnim delovnim &asom, 40 ur na teden, na delovhem mestu ZLAGALEC
DESK. Pogodba je bila podpisana 4. 11. 2024 s strani obeh pogodbenih strank. Za
delavca je predloZeno tudi Dovoljenje za prebivanjed strani UE Postojna
z dne 24. 8. 2022), ki velia do 24. 8. 2032. Delavec ima dovoljenje za stalno
prebivanje in s tem prost dostop do trga dela v Republiki Sloveniji.

Sklepno ugotovim, da so pogodbe o zaposlitvi in dovoljenja za delo vkljuéno s dovoljeniji
za prebivanje v skladu s trenutno veljavno zakonodajo. Vse pogodbe se sklicujejo na
doloéila ZDR-1 in Kolektivho pogodbo za lesarstvo. Pogodbe za dolocen €as vsebujejo
razlog zaposlitve (poveéan obseg dela), kar je v skladu s 54. ¢lenom ZDR-1.

2. Delovni éas (razporeditev, dnevni in tedenski poc&itki)

PredloZen je Letni razpored delovnega ¢asa za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, iz
katerega je razvidno, da imajo delavci enakomerno razporejen delovni ¢as od 6:00-14:00, od
ponedelika do petka od 6.00 do 14.00, enoizmensko. Delodajalec ima dolo¢eno, da so dela
prosti dnevi vse sobote in nedelje ter prazniki v letu 2024, prav tako imajo v letu 2024 dolocen
kolektivni dopust. Letni koledar je bil sprejet 20. 12. 2023 in objavljen na oglasni deski pri
delodajalcu, kar je v skladu s drugim odstavkom 148. élena ZDR-1 in 21. élenom
Kolektivhe pogodbe za lesarstvo - KP2.

Iz pogodb o zaposlitvi zgoraj navedenih delavcev je pod dologilom DELOVNI CAS razvidno,
da tedenski delovni éas delavcev znasa 40 ur, da je razporejen praviloma najmanj na pet dni.
Razporeditev dnevnega, tedenskega, mesecnega in letnega delovnega ¢asa bo odvisna od
potreb delovnega procesa in se dolo¢a s sklepi direktorja druzb in letno razporeditvijo
delovnega ¢asa. Praviloma delavec pricne z delom ob 6. uri in delo konga ob 14. uri. V
primerih, ko to zahteva organizacija delovnega procesa, predvsem pa povedan obseg dela ter
v primerih, ki jih ureja zakon, je mogote delovni &as tudi zacasno prerazporediti,. O
prerazporeditvi delovnega ¢asa mora biti delavec obve$¢en najmanj en dan pred
razporeditvijo delovnega €asa.

Dodatno je bilo s strani odgovorne osebe pojasnjeno, da delavci zaradi teZe dela ne opravljajo
nadurnega dela ter da poteka odmor za malico na sedeZu delodajalca (me 9:45 in 10:30).
Poleg navedenega je bilo ugotovljeno, da so povsod name$&eni avtomati za vodo in dnevno
se delavcem zagotavlja sveZe sadje, kot primer je predloZen tudi jedilnik za malice od 11. 11.

2 Uradni list RS, &t. 58/17, 51/18 in 45/19
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do 15. 11. 2024, iz katerega je razvidno, da jim pripelje malice gostinec »Gostilna pri
Kranjcu«. Delavci imajo na razpolago za vsak dan tri menuje.

Iz evidenc o izrabi delovnega Casa za obdobje od avgusta do septembra 2024 je mogode
razbrati, da delavci opravljajo delo praviloma 5 dni v tednu (od ponedelijka do petka).
Naklju¢no izbrani delavci opravljajo delo obi¢ajno od ponedeljka do petka v jutranji izmeni od
6:00 do 14:00 po 8 ur na dan. Iz evidenc o izrabi delovnega €asa je razviden prihod in odhod,
dnevno Stevilo ur, tedenski sestevek ur, odmor med delovnim ¢asom, letni dopust, bolniska
odsotnost, dnevne nadure itd., kar je v skladu s 1. alinejo 18. ¢lena — Zakon o evidencah
na podroéju dela in socialne varnosti - ZEPDSV3.

Nadalje se preveri, ali delodajalec uposteva dolodilo sedmega odstavka 148. ¢lena ZDR-1,
kateri dolo¢a, da delovni ¢as ne sme trajati ve€ kot 56 ur na teden. |z evidenc o izrabi
delovnega ¢asa za mesec septembra 2023 do aprila 2024 se ugotovi, da je delodajalec za
omepnj v tem obdobju naéeloma upos$teva maksimalno Stevilo tedenskih ur
(npm od 23. 9. do 27. 9. 2024 je opravil 40,30 ur; je med 14. 10 do 18. 10.
2024 opravil 40 ur ter (i ;GP;c v obdobiu od 26. 8. do 30. 8. 2024 opravil 40,37
uritd.), kar je v skladu s sedmim odstavkom 148. élena ZDR-1.

V zvezi z dnevnimi poéitki — iz evidenc o izrabi delovnega Casa je razvidno, da delavci
opravljajo praviloma 8 ur na dan (izjemoma 8,30 ur) prav tako je razvidno da, da imajo delavci
zagotovljen dnevni poéitek z v neprekinjenem trajanju 12 ur, tako kot to dolo¢a 155. ¢len
ZDR-1.

Glede tedenskih poditkov je mogode ugotoviti, da so zagotovljeni v obdobju sedmih, saj je
delovni ¢as razporejen le od ponedelika do petka, delavci opravijajo delo le pet dni v tednu,
vikend so prosti, kar je v skladu s 156. ¢lenom ZDR-1.

3. Letni dopust za 2024

V zvezi z izrabo lethega dopusta za 2024 je delodajalec posredoval vsa Obvestila o lethem
dopustu za leto 2024, iz katerih je razvidno, da delavcem dodeljeno $tevilo dni letnega
dopusta v skladu s ZDR-1 in KP (za polni delovni &as, pogoji dela, zahtevnost dela, starejSi
delavec, otrok mlajSi od 15 let, delovha doba pri zadnjem delodajalcu). Prav tako je
predloZena tabela, iz katere je razvidno, da so vsi delavci izrabili vecino letnega dopusta, ki
jim pripada v letu 2024.

Poleg navedenega imajo v podjetju sprejet Pravilnik o letnem dopustu in odsotnosti zaradi
zadasne nezmoznosti delavca na delo z dne 16. 8. 2022, kateri je bil objavljen 16. 8. 2022, Iz
njega je razvidno frajanje in izraba letnega dopusta ter kot priloga — dovolilnica za izrabo
letnega dopusta.

Ugotovim, da delodajalec delavecem zagotavlja letni dopust v skladu z dolodéili od 159
do163. ¢lena ZDR-1.

% Uradni list RS, 3t. 40/06 in 50/23
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4. Placilo za delo in regres za leto 2024

V zvezi z obraéunom in izpladilom plaé se pregleda obracunske liste in dokazila o

- v_mesecu avqustu 2024 je delavcem obradunano redno delo, nadomestilo za
drzavni praznik, nadomestilo za letni dopust, delovno uspe&nosti, nadomestilo za
bolnisko odsotnest, dodatek za delovno dobo, nadurno delo ter povraéilo iotnih

stroskov. Vsi delavci so prejeli izpladilo n e 13. 9. 2024. Delave
-e prejel 1.206,18 evra neto, prejel 1.746 neto, (P
-je prejel 2.046,30 neto itd..

- v.mesecu septembru 2024 je delavcem obraéunano redno delo, nadomestilo za
drzavni praznik, nadomestilo za letni dopust, delovno uspe3nosti, nhadomestilo za
bolnisko odsotnost, dodatek za delovno dobo, nadurno delo ter povradilo potnih
stro$kov. Vsi delavci so prejeli izplacilo na TRR dne 15. 10. 2024. Delaverh

.je prejel 1.611,13 evra neto, itd.

- v _mesecu oktobru 2024 je delavcem obra¢unano redno delo, nadomestilo za
drzavni praznik, nadomestilo za letni dopust, delovno uspesnosti, nadomestilo za
bolnisko odsotnost, dodatek za delovno dobo, nadurno delo ter povraédilo potnih
stroSkov. Vsi delavci so prejeli izplacilo na TRR dne 15. 11. 2024, DeIavecb

e prejel na TRR 1.362,12 evra neto,-je prejel 1.931,48

neto, itd.

V zvezi z vroditvijo plagilnih listin je so predloZeni podpisni listi, iz katerih je razvidno, da so
delavci prejeli placilne listine za navedeno obdobje in slednje potrdili s lastnoroénim podpisom,
kar je v skladu s drugim odstavkom 135. élena ZDR-1.

Ugotavljam, da je delodajalec delavcem zagotavlja osnovno placo, ki je vidja od minimalne
place po Zakonu o minimalni plaéi, plae so redne, izplafane v zakonitem roku (do 18. v
mesecu), kar je v skladu z 134. in 135. €len ZDR-1. Glede dodatkov je mogoé&e ugotoviti, da
je delodajalec v navedenem obdobju obracunal in izplacal dodatek za minulo delo,
nadomestilo za praznik, nadomestilo za letni dopust, kar je v skladu z 128. in 129. élenom
ZDR-1. Delavci prejmejo in povragilo stroSkov za prevoz na delo, malica jim je zagotovljena na
sedezu podjetjia na stroSek delodajalca, kar je v skladu s prvim drugim in ¢&etrtim
odstavkom 130. ¢lena v povezavi z 134. ¢lena ZDR-1.

V zvezi z obraéunom in izplacilom regresa za leto 2024 je delodajalec predioZil obracunske
liste in dokazila o nakazilu na TRR, iz katerih je razvidno, da so delavci prejeli regres v visini
2.300,00 evrov dne 28. 6. 2024. Delavcem, ki jim pripada sorazmerni del regresa 2024 (glede

na &as zaposlitve 19i|ii iviii ieto- — v visini 525,54
evr. r — 383,33 evrov i — 401,88 evrov), pa so prejeli dne

29. 11. 2024, kar je v skladu s 131. élenom ZDR-1.
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IIl. UKREPI INSPEKTORICE IN PRAVNA PODLAGA ZA |ZRECENE UKREPE:

Glede na zgoraj ugotovljeno dejansko stanje in zaradi neugotovljenih kritev, se in§pekcijski
postopek v skladu z 28. élenom ZIN, ustavi.

Na podlagi 3. odstavka 29. ¢lena ZIN se zapisnik vroéi zavezancu po posti. ZIN v Zetrtem
odstavku 29. ¢lena doloéa, da ¢e ne gre za nujne in neodloZljive ukrepe, inSpektor pred izdajo
odlo¢be vrodéi zavezancu zapisnik in ga pozove, da se v doloCenem roku, ki ne sme biti krajsi
od 48 ur, pisno ali ustno izjavi o ugotovljenih dejstvih in okoli§¢inah. Zaradi navedenega vas
pozivamo, da se lahko v roku treh dni, lahko izjavite o ugotovljenih dejstvih in
okoli§&inah. Po preteku tega roka inSpektor lahko izda odloébo, ne da bi bilo potrebno
dodatno zasliSanje zavezanca. Morebitne pripombe se lahko podajo v roku osmih dni od
dneva prejema zapisnika pisno ali ustno na zapisnik na indpektoratu RS za delo, Obmoéna
enota Koper — Nova Gorica — Postojna, pisarna Postojna.

Zapisnik je pisan v 2 izvodih, od katerih en izvod prejme delodajalec.

Nadzorstvo je zakljuéeno dne 9. 12. 2024.

In§pektorica za delo
Darja Bozi¢ Bostjandi¢



